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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 222/1991, de 17 de diciembre, de la

1 Diputacidn General de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento marco de organizacion de
las Policias Locales de Aragon.

LaLey 7/1987, de 15 de abril, de Coordinacidn de Policias
Locales de Aragén, atribuye a la Diputacién General de
Aragénlacoordinacion de laactuacion de las Policias Locales
de Aragdn, comprendicndo esta funcion entre otros aspectos,
el establecimiento de las normas-marco a las que habrén de
ajustarse los Reglamentos de organizacién y funcionamiento
de los diversos Cuerpos de Policia Local.

La existencia de una reglamentacion autonémica que esta-
blezca las normas que, con el caricter de minimas, deban
aplicarse en todos los Cuerpos de Policia Local de los mu-
nicipios de Aragén supone un avance importante hacia su
homogencidad y su consideraci6n global.

El Reglamento marco tiene en cuenta dos cuestiones bési-
cas: Dc un lado, el respeto a la autonomia municipal, dcjando
campo suficiente para el ejercicio de la potestad de
autoorganizacién de los Ayuntamientos; dc otro, la gran
variedad de situacioncs a las que debe referirse, pues son
patentes las diferencias existentes de hecho entre Cuerpos de
Policia Local como el de Zaragoza y otros de municipios de
mcnor poblacién y medios.

Teniendo presentes estas circunstancias, el Reglamento
marco de Policias Locales pretende hacer posible la mejorade
la organizacién de ese importante servicio de la competencia
municipal y extender a todos los municipios aragoneses
determinadas normas minimas que se estiman necesarias para
su adecuada prestacién a los ciudadanos en nuestra sociedad
y para avanzar hacia la homologaci6n de los Policias Locales
ensuseleccién y formacién, organizacién y estructura, deberes
y derechos. El rango reglamentario de esta disposicion ha
aconsejado no introducir innovaciones que pudieran ser mas
adecuadamente incorporadas a nuestro ordenamiento juridi-
co aragonés a través de futuras normas legales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, de conformidad con ¢t dictamen
de la Comisién de Coordinaciéon de Policias Locales de
Arag6n, y previa deliberacién de la Diputacién General en su
reunién de 17 de diciembre de 1991,

DISPONGO:

Articulo dinico.—Se aprueba el Reglamento marco de or-
ganizacion de las Policias Locales de Aragén, cuyo texto se
inserta a continuacion.

Disposicion Final.—El presente reglamento entrard en vi-
gor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Dado en Zaragoza, a diecisiete de diciembre de 1991.

El Presidente de la Diputacién General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

«REGLAMENTO MARCO DE ORGANIZACION
DE LAS POLICIAS LOCALES DE ARAGON»

Carfruro I
DisposICIONES GENERALES

Articulo 1.—La Policia Local es un Cucrpo de Seguridad
dependiente de las Entidades Locales, cuya misién consiste en
protegerellibreejerciciodelos derechos y libertades, garantizar
la seguridad ciudadana, y colaborar en la defensa del
ordenamiento constitucional, mediante el ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 53 de la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 2.—Los Cuerpos de Policia Local, como pertene-
cientes a las fuerzas de seguridad, son institutos armados y
uniformados de naturalezacivil,con estructura y organizacion
jerarquizada, bajo la superior jefatura del Alcalde respectivo.

Articulo 3.—La Policia Local se regird por lo dispuesto en
laLey Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cnlaLey
de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, en las presentes
normas y demis disposiciones reglamentarias que sc dictcnen
los Reglamentos y Ordenanzasque aprucben las Corporaciones
respectivas, con sujecion a la normativa del Régimen Local.

Articulo 4.—1. El presente reglamento serd de aplicacion a
los Cuerpos dc Policias Locales propios de los municipios de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Los municipios que dispongan de un Cuerpo de Policia
propio, aprobaran un reglamento de organizacién dcl mismo
que observard las disposiciones que se conticnen en este
reglamento marco.

3. Ladenominacion de cada Cuerpo de Policia scrd «Policia
Local de...» seguido dcl nombre oficial del municipio.

Carfruro I1
ESTRUCTURA DE LOS CUERPOS DE PoLiciAa LocaL

Articulo 5.—Los municipios de Aragon, de acucrdo con la
Legislacion Basica del Estado, podran crear el Cuerpo de
Policia Local mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion.

Articulo 6.—1. Dentro de cada municipio, la Policia sc
integrara en Cuerpo tnico, aunquc pueden cxistir especiali-
dades, de acuerdo con sus propias necesidades.

2. Bajo la superior autoridad y dependencia directa del
Alcalde o miembro de la Corporacién en quien delcgue, el
mando inmediato de la Policia Local corresponderd a la
Jefatura del Cuerpo, que serd ejercida por quien ostente la
mayor graduacién en el mismo, o en caso dec igualdad, por cl
que seadesignado al efecto, segiin loestablecido cn larclacién
de puestos de trabajo aprobada por la Corporacién.

Articulo 7.—Orgénicamente, la Policia Local podra estar
integrada por una escala técnica o de mando y otra ejecutiva.

En la escala técnica podra existir los empleos de Superin-
tendente, Intendente Principal ¢ Intendente, pero los dos
primeros s6lo podran crearse en los municipios de mds de
100.000 habitantes.

En laescalaejecutivapodran existirlos emplcos de Inspector,
Subinspector, Oficial y Policia.

Articulo 8.—1. La constitucién de un Cuerpo de Policia
Local y laaprobacién de sureglamento exigird laexistenciaen
la correspondiente plantilla de un minimo de cinco Agentes o
Policias y de un Cabo u Oficial.

2. Los miembros pertenccientes al Cuerpo de Policia Local
serdn funcionarios de carrera y en ¢l ejercicio de sus funciones
tendran la consideracion de Agentes de la Autoridad a todos
los efectos.

Las funciones propias de la Policia Local habrin de ser
desempeiiadas por los Cuerpos de Policia Local de cada
municipio, sin que pucdan constituirse al efecto drganos
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especiales de gestion ni ser objeto de concesion, arrendamien-
to o concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 9.—E1Reglamento de cada Cuerpo deber4 sefialar:

a) Lasunidades en que, en su caso, se estructure el Cuerpo,
y las funciones que correspondan a cada una de ellas.

b) El empleo que corresponda a los distintos puestos de
mando, y las funciones que correspondan a éstos.

¢) Lalinea jerarquica de mando, y el régimen de sustitucién
de los mandos en caso de ausencia, incluyendo al Jefe del
Cuerpo. En todo caso, serd el Alcalde quien desempefie el
mando superior.

d) Elsistema de provisién de los puestos de mando.

¢) Regulacién de los sisternas de traslado entre las distintas
unidades.

Articulo 10.—A efectos de lo establecido en el articulo 25
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcién Piblica, y de conformidad con la titulacién
exigida para el ingreso, las distintas categorias en que se
estructura la Policia Local quedaran integradas en la forma
siguiente:

— Grupo A: Superintendente, Intendente Principal e
Intendente.

— Grupo C: Inspector y Subinspector.

— Grupo D: Oficial y Policia.

A los funcionarios que desempeficn puestos de trabajo de
guarda, vigilante, alguacil u otros andlogos, les correspondera
asimismo la asignacion al Grupo D.

Articulo 11.—1. En los municipios donde no exista Policia
Local, los cometidos dc ésta serdn ejercidos por el personal
que desempeiic funciones de custodia y vigilancia de bienes,
servicios ¢ instalaciones, con la denominacién de guardas,
vigilantes, agentes, alguaciles o andlogos.

2. Las normas contcnidas en este Reglamento marco po-
dran hacerse extensivas a los guardas, vigilantes, agentes,
alguaciles o anilogos dependicntes de los municipios.

3. Estos auxiliares de 1a Policia Local, a que se refiere el
articulo 1.3 de la Ley de Coordinacidn, tinicamente podran
existir en los municipios e¢n que no haya Cuerpo de Policia
Local, en los que no podra haber la categoria de Policia ni
similar.

4. En los municipios en que no exista Cuerpo de Policia
Local, en ningidn caso podra haber mas de cuatro auxiliares de
Policia al servicio de un mismo municipio, en cuyo supuesto
serd necesario proceder a la creacién del Cuerpo de Policia
mediante la tramitacion del oportuno expediente.

CapfruLo I11
UNIFORMIDAD

Articulo 12.—1. Los miembros de los Cuerpos de Policia
Local vestirdn el uniforme quc se establezca reglamen-
tariamente.

2. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local vestirdn
uniforme con ¢l escudo de Aragén en todos los actos de
scrvicio, salvo los supucstos excepcionales previstos en la
Ley, portardn un documento especifico de acreditacion per-
sonal, una placa policial y un nimero de identificacion que
seran utilizados con tal finalidad.

3. Fucradel horario de servicio o delos actos que se deriven
de sus funciones, estd prohibido el uso del uniforme, salvo en
aquellos casos que expresamente autorice el Alcalde o Con-
cejal Delegado.

4. No se permitird el uso de prendas, equipo y complemen-
tos que no se ajusten a loestrictamente reglamentado paracada
ocasidn, ni aquéllas podran ser objeto de reformas y altera-
ciones.

Articulo 13—Los miembros de la Policia Local estardn
provistos de una tarjeta de identidad profesional segin el

modelo y descripcién que constan en el anexo I del presente
Reglamento. Dicha tarjeta de identidad servird de documento
de identificacién del funcionario que deber4 llevar y exhibir
cuando sea requerido para ello o sea necesario.

Articulo 14 —Los Reglamentos propios de cada Corpora-
cién Local podran establecer criterios o pautas de obligado
cumplimiento en materia de apariencia externa y presentacion
personal, siempre con el adecuado respeto a los derechos
individuales de la persona.

Articulo 15 —Lasprendasy efectos de uniformidad y equipo
se consideran agrupadas en las siguientes clases:

— Vestuario.

— Emblemas.

— Distintivos y condecoraciones.

— Equipo y armamento.

Articulo 16.~El vestuario est4 constituido por cl conjunto
de prendas reglamentarias que constituyen el uniforme nece-
sario para el desempefio dc las diferentes funcioncs asignadas
a la Policia Local.

Articulo 17 1. El uniforme de la Policia Local cstard
integrado basicamente por camisa azul claro, cazadora, pan-
talén azul marino, corbata, zapatos y calcetines negros y
prenda de cabeza.

2. Losdctallesreferentes a las prendas citadas, asi como los
correspondientes a las complementarias que resulten precisas
para las necesidades del servicio que con las mismas haya de
prestarse, se regularan reglamentariamente por el Gobiernode
la Comunidad Auténoma.

Articulo 18.—Los emblemas tienen por finalidad la iden-
tificaciénexterna de las personas que forman parte del colectivo
de la Policia Local.

Articulo 19.—1. El emblema de la Comunidad Auténoma
de Arag6n contendrd el escudo de la misma y se llevard en la
parte superior de 1a manga izquierda.

2. Laplaca policial de pecho constituird ¢l emblema muni-
cipal y contendré el escudo del municipio correspondiente y el
empleo. Deberi llevarse en la parte superior del pecho, sobre
¢l bolsillo derecho.

Articulo 20—1. Los distintivos que sefialan la categoria
jerdrquica de los mandos de las Policias Locales, son los
siguientes:

a) Tresramas de roble bordadasen dorado, paralacategoria
de Inspector o Superintendente.

Dos ramas de roble bordadas en dorado, para la categoria de
Subinspector o Intendente Principal.

Una rama de roble bordada en dorado, para la categoria de
Oficial o Intendente.

b) Tresbarrasbordadasenplata paralacategoria de Subofi-
cial o Inspector.

¢) Dosbarras bordadas en plata paralacategoria de Sargen-
to o Subinspector.

¢) Una barra bordada en plata para la categoria de Cabo u
Oficial.

2. Los mencionados distintivos se llevaran en hombreras y
en la parte frontal de la prenda de cabeza.

Articulo 21 —1. Las Corporaciones Locales en sus res-
pectivos reglamentos, podrén establecer la posibilidad de
conceder medallas o condecoraciones a los miembros de la
Policfa Local, con ocasién de actos o conductas personales
destacadas, acreedoras de especial mencién, que en cualquier
caso no constituirdn parte de la uniformidad reglamentaria,
por lo que su uso se reservard exclusivamente para actos o
servicios de gala.

2. La Comunidad Auténoma de Aragén podrd igualmente
conceder a los miembros de las Policias Locales medallas o
condecoraciones con arreglo a su propia normativa.

EQUIPO:

Articulo 22.—1. Las respectivas Corporaciones facilitardn
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alos miembros de 1a Policia Local el correspondiente cquipo,
que estard integrado como minimo, por silbato, defensa,
grilletes, arma y equipo reflectante.

Articulo 23.—Para la eficaz prestacion de sus servicios, la
Policia Local deberd contar con un ndimero de vehiculos
adecuado a sus necesidades, asi como con los sistemas y redes
de telecomunicacion e informética que sean precisos.

CapiTuLo IV
SELECCION E INGRESO EN LOS CUERPOS DE PoLicfa

Seccion 1
NORMAS GENERALES

Articulo 24.—La seleccidn para el ingreso como funciona-
rios en los Cuerpos de Policia Local se realizard mediante
convocatoria piblica, y con arrcglo a los principios de mérito
y capacidad.

Articulo 25.—1. Las Entidades Locales incluirdn en su
Oferta de EmpleoPublica anual las vacantes que existan en sus
respectivos Cuerpos de Policia.

2. Sélo podran someterse a convocatoria piiblica las plazas
que cumplan los siguicntes requisitos:

a) Figurar en la plantilla organica respectiva.

b) Hallarse vacantes.

c¢) Estar dotadas presupuestariamente.

d) Estar comprendidas en la correspondiente Oferta de
Empleo Piblico.

3. El mimero de plazas anunciado en las convocatorias de
prucbas selectivas de ingreso podrd ampliarse posteriormente
hasta completar el de vacantes existentes al dia en que el
tribunal calificador correspondiente haga piblica la relacién
de aprobados en la fase de oposicién.

Articulo 26.—1. Paraser admitido en las pruebas selectivas
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local se requiere:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no superar los 30 afios.

c¢) Estar en poscsién del titulo académico o empleo exigido
para la plaza dc que se trate.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas
para el ejercicio de la funcién y no estar incurso en el cuadro
de exclusiones médicas que se establece en el anexo I de este
reglamento.

¢) Tener laestatura minima de 170 centimetros los varones
y 168 centimetros las mujeres.

) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio
de funciones piiblicas y no haber sido separado del servicio de
una Administracién Pablica.

g) Estaren posesion de los permisos de conducir vehiculos
de la clase A-2, B-2, como minimo.

h) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los
casos previstos en la normativa vigente, que prestard mediante
declaracién jurada.

2. Los requisitos mencionados deberdn poseerse antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el
contenido en el apartado g), que deberd poscerse en la fechaen
que se haga piiblica la relacién de aspirantes que hayan
superado el curso de formacién aludido en el articulo 31 de
este Reglamento.

SECCION 2
CONVOCATORIA

Articulo27 —Lasbases de laconvocatoriade las pruebas de
seleccion para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local serd
aprobada por el Pleno de la Corporacidn respectiva, y vincu-
lardn ala Administracién convocante, alos Tribunales que han
de juzgar las prucbas selectivas y a quienes participen de las
mismas.

Articulo 28 —La convocatoria debera contener, al menos,
las determinaciones siguientes:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas, ad-
virtiendo, en su caso, de la posibilidad de ampliacién conforme
a lo previsto en el articulo 25.3 de este reglamento.

b) Centro al que deben dirigirse las instancias.

¢) Plazo para la presentacion de instancias.

d) Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

e) Sistema de seleccion.

f) Pruebas selectivas que han de celebrarse, y, en su caso,
méritos que han de valorarse en fase de concurso.

g) Designacién del Tribunal calificador.

h) Forma de calificacion de las prucbas o méritos.

i) Programa que ha de regir las prucbas.

J) Calendario de las prucbas, con concrecion, al menos, del
mes y afio en que han de comenzar.

Entre la publicacién dc laconvocatoria y lafecha de comicnzo
de las pruebas deberan transcurrir, al menos, dos mescs. Las
pruebas deberdn concluir antes del 1 de octubre de cada afio,
sin perjuicio del curso de formacién.

k) Duracién minima del curso de formacion.

I) Recursos procedentes contra la convocatoria, sus bases y
los actos de aplicacion de las mismas.

m) Modclo de instancia.

n) Cuadro de exclusiones médicas.

Articulo 29.—1. Las bases s¢ publicaran integramentc cn ¢l
«Boletin Oficial de 1a Provincia» y en cl «Boletin Oficial de
Aragén». Un anuncio dc la convocatoria sc deberd inscrtar en
el «Boletin Oficial del Estado» indicando cl niimcro y fecha
de los Bolctines Oficiales de Aragén y de la Provincia cn que
aparezcan publicadas las bases.

2. El plazo de presentacién dc instancias se iniciara al dia
siguiente al que haya tenido lugar la publicacién dcl extracto
de la convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 30.—1. Se aprueban las Bascs Minimas para las
convocatorias de prucbas de acceso a los Cucrpos de Policia
Local de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Arag6n, que se conticnen en ¢l anexo II del presentc Regla-
mento y que scran de aplicacién en las prucbas selectivas que
se convoquen a partir de su entrada en vigor.

2. Las Corporaciones Locales, tenicndo en cuenta las espe-
ciales caracteristicas de los municipios podran complctar dichas
bases y programas con la exigencia dc aqucllos requisitos y
especializacién de conocimicntos que estimen convenientes.

3. Las Corporaciones Locales podrin convenir la delega-
cion en la Diputacién General de Aragén de la organizacion y
celebracion de las prucbas sclectivas.

Seccion 111
SISTEMAS DE SELECCION

Articulo 31 —1. Las prucbas sclectivas de ingreso se lievardn
a cabo por el sistema de oposicién libre y constara de dos fascs:

a) Oposicién.

b) Curso de formacioén, selectivo.

2. Elacceso alos puestos de la Escala ejecutiva o de mando
podra efectuarse por el sistema de concurso-oposicién, cuando
asf lo acuerde el Pleno de la Corporacién.

3. La oposicidn consistird en una previa fase de scleccién
compuesta de varias pruebas, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, para determinar la aptitud de los aspirantes y
determinar los que accederdn al curso de formacidn, como
segunda fase del proceso selectivo.

Previamente al inicio de las pruebas, se realizard un recono-
cimiento médico, la prictica de la talla y demds medidas
antropométricas.

4. Lasprucbas tendran caricter tedrico y practico, ¢ incluirdn
como minimo:
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a) Prueba de aptitud psicotécnica. Estard dirigida a determi-
nar la aptitud psicolégica y adecuacién al perfil de estos
puestos de trabajo.

b) Prueba de aptitud fisica. Consistira en la superacién de
las prucbas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del
aspirante.

¢) Prueba de conocimientos generales, sobre las dreas de
conocimiento que figuran en el anexo II-4 del presente re-
glamento.

d) Prueba practica. Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos relacionados con los temas del programa, a
determinar por el Tribunal calificador.

S. Los aspirantes que superen dicha fase de selecci6n,
seguiran un curso de formacion, cuya superacién serd requisi-
to includible para el ingreso en ¢l Cuerpo de Policia Local del
municipio de que se trate.

6. Dicho curso de formacién se ajustard a las normas sobre
duracién y contenido minimos que se establezcan reglamen-
tariamente por la Diputacién General de Aragén.,

7. El curso que se iniciard en el iltimo trimestre de cada
afio, y tendrd una duracién no inferior a dos meses, se impartira
por la Escuela de Policias Locales de Aragoén.

8. En tanto no se ponga en funcionamiento dicha escuela
podrd homologarse por la Diputacion General de Aragén el
curso de scleccidn que organice la Academia de Policia de
Zaragoza, de modo que tenga plena validez a tales efectos
respecto de los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Policias
Locales de Zaragoza. En tal caso, la Diputacién General de
Aragdn, a través del Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica, organizara ¢ impartira el curso de seleccion para los
aspirantes del resto de los municipios de laregién, conbase en
las previsiones de las ofertas publicas de empleo de cada afio.

9. Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo podrdn
participar en el siguiente que se convoque, qucdando excluido
y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser calificados
como aptos en su segundo curso.

10. Durante larealizacién delcurso selectivo, los aspirantes
percibirdn, con cargo a los presupuestos de la Corporacién
Local de procedencia, las retribuciones sefialadas en las dis-
posiciones vigentes para los funcionarios en précticas.

Articulo 32.—1. El sistema de concurso-oposicién constard
de dos fases sucesivas. La fase de concurso consistird en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente probados
por los concursantes de acuerdo con ¢l baremo establecido en
laconvocatoria. La fase de oposicion seregird por loestablecido
en ¢l articulo anterior.

2. Lavaloracién de la fase de concurso no podra superar el
30 por 100 dc 1a puntuacién total maxima, y no tendra caracter
climinatorio. Los méritos a valorar en la fase de concurso se
referirdn a:

a) Titulos académicos.

b) Servicios en Cuerpos de Policia u otros érganos de la
Administracién Piblica, relacionados con las funciones a

desempeiiar.
¢) Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir.
SEccioN IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Articulo 33 —El Tribunal calificador estara constituido por
un niimero impar de miembros, con derecho a voto, no inferiro
acinco, y por un Secretario, sin voto. Existird un nimero igual
de miembros suplentes.

Articulo 34 —I. El Tribunal calificador de los méritos y
ejercicios se compondra de la siguiente forma:

— Presidente: El de 1a Corporacién o miembro de 1a misma
en quicn delegue.

— Secretario: El de la Corporacién o quien legalmente le
sustituya.

— Vocales: El Concejal Delegado de Seguridad de la
Policia Local.

Un representante de la Diputacién General de Aragén.

Un funcionario de carrera de 1a Corporacién representante
del Cuerpo de Policia Local.

Un miembro designado por 1a Junta de Personal.

2. Todos los miembros del Tribunal, excepto su Presidente,
deberan poscer una titulacién de igual o superior nivel aca-
démico a la exigida en la convocatoria.

Articulo 35.—1. El Tribunal debera constituirse antes del
comienzo de las prucbas selectivas.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin laasistencia
de, al menos, 1a mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente
les sustituyan.

3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestioncs
que puedan plantearse en relacién con la interpretacién y
aplicacion de las bases de la convocatoria.

4. ElTribunal podr ser auxiliado por asesores especialistas
para las prucbas psicotécnica y fisicas. Dichos ascsores se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y cola-
boraran con el Tribunal en base exclusivamente aaquélias, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las
prucbas.

SeccioN V
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 36.—1. Las solicitudes para participar cn las
pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos de Policia Local
deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales a partie
del siguiente al que haya tenido lugar la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el «Bolctin Oficial
del Estado», al que se hace referencia en ¢l articulo 29 de este
Reglamento.

2. Para ser admitidos en las pruebas selectivas bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reiinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, excepto la posesién del permiso de conducir.

3. En el caso de que el sistema dc seleccién sca el de
concurso-oposicion, los aspirantes deberan acompafiar a sus
instancias los documentos justificativos de los méritos que
deban ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

Articulo 37—1. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Alcalde-Presidente de 1a Corporacién, por re-
solucidn, dictada en el plazo maximo de un mes, aprobard la
lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara su
publicacién en el tablén de edictos de la Casa Consistorial,
«Boletin Oficial de la Provincia» y «Boletin Oficial dc Ara-
g6n», con indicacién de que dentro de los diez dias habiles
siguientes, los aspirantcs excluidos podran formular recla-
maciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudicran
haber incurrido y motivado su exclusién.

2. Enel caso de que no existieran reclamacioncs contra la
lista publicada, se entendera elevadaa definitiva sin nccesidad
de nueva publicacién.

3. En la misma resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los
aspirantes.

CariTuLo V
PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROMOCION INTERNA Y MOVILIDAD

Articulo 38 —1. Las plazas de Cabo u Oficial, Sargento o
Subinspector y Suboficial o Inspector de los Cuerpos de
Policia Local que se hallen vacantes se proveeran mediante
promocion intema, por el sistema de concurso-oposicion,
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excepto en ¢l caso regulado en ¢l articulo 6.2 de este Regla-
mento.

2. Las plazas citadas en cl apartado anterior serdn objeto de
convocatoria cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Hallarsc previstas y vacantes cn la plantilla orgénica.

b) Estar dotadas presupuestariamente.

¢) Figurar cn la oferta de empleo.

3. Las bases de la convocatoria del concurso-oposicién
seran aprobadas por el Pleno de la Corporacion respectiva.

Articulo 39.—1. Para participar en el concurso-oposicién
para provceer plazas mediante promocién interna, deberan:

a) Tener una antigiiedad minima de dos afios en el empleo
de Guardia o Policia, cuando sc opte al empleo de Cabo u
Oficial.

b) Tener una antigiicdad minima de dos afios en el empleo
de Cabo u Oficial, y estar en poscsién del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
cuando se optc a la plaza de Sargento o Subinspector.

¢) Tener una antigitedad minima de dos afios en el empleo
de Sargento o Subinspector, y estar en posesion de un titulo de
Bachiller, Formacion Proiesional de Segundo Grado o equi-
valente, cuando se opte a la plaza de Suboficial o Inspector.

2. LaCorporacidn podra exigir como requisito haber supe-
rado previamente un curso de perfeccionamiento en relacién
con cl emplco a que sc aspire.

Articulo 40.—1. En la fase de concurso se valorardn:

a) Los titulos académicos.

b) El tiempo de servicios prestados a la Administracion
Piiblica relacionados con las funciones de la plaza que se
convoca.

¢) El «curriculum» profcsional, y

d) Lacalificacion obtenidaen el curso de perfeccionamien-
to en ¢l caso de exigirse por 1a Corporacidn.

2. Lafasc de oposicién podra comprender pruebas tedricas,
préacticas, fisicas y de cardcter psicotécnico.

Articulo 41.—1. En el caso de que no sea posible la
cobertura dc las vacantes por el sistema previsto en los
articulos anteriores, se procedera a la convocatoria entre los
funcionarios dc 1a Policia Local pertenccientes a la misma
categoria quc presten servicios en las Corporaciones del
4mbito de la Comunidad Auténoma,

2. Endefecto de los dos sistemas anteriores las vacantes se
cubrirdn mediante convocatoria entre 1os funcionarios de la
Policia Local que presten scrvicios en las Corporaciones de la
Comunidad Auténoma, pertenccientes a la categoria inme-
diatamente inferior, que rciinan los requisitos establecidos en
el articulo 39.

3. Cuando no sea posible la cobertura de las vacantes por
ninguno de los tres sistemas anteriores, se procederd a su
convocatoria por el sistema de acceso libre, en cuyo caso los
aspirantes deberdn poseer la titulacién correspondiente al
grupo cn que pretendan ingresar y reunir los requisitos esta-
blecidos en el apartado 1, del articulo 26 de estas normas.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 42 —1. La provision de puestos de trabajo espe-
cificos dentro de cada Cuerpo de Policia se realizard mediante
resolucion del 6rgano competente segiin el Reglamento orga-
nico de cada cuerpo.

2. Podrd modificarse la adscripcién a un determinado
pucsto de trabajo a peticion del interesado o por el 6rgano
competente, por justificadas necesidades del servicio.

Articulo 43 —1. Las plantiilas y reglamentos orgdnicos de
los Cuerpos de Policia sefialardn la graduacién exigida para
cada puesto de trabajo.

2. Cuando la carencia de personal con la graduacién
requerida impida proveer un puesto de trabajo conforme a lo
dispuesto ¢n la plantilla orgdnica correspondiente, podra de-

pd

signarse interinamente a un miembro con graduacién inme-
diatamente inferior. Siempre que sea posible, la designacién
deberéi recaer en quicnes hayan superado ¢l curso de capacita-
cién para el ascenso a la siguiente graduacién.

3. Ladesignacién interina aludida en el apartado anterior se
realizard anualmente para los puestos de trabajo que se hallen
vacantes y tendrdn como término, en todo caso, ¢l momento cn
que la plaza se pueda cubrir conforme a lo dispuesto en la
plantilla organica. Dicha situacion tendra una duracién de un
afio, que iinicamentc podra prorrogarse en ¢l caso de que sc
hubiera aprobado 1a convocatoria para la provisién definitiva
del puesto de trabajo de que se trate.

4. Los miembros de los Cuerpos de Policia podrin cubrir
interinamente puestos de trabajo reservados a la graduacion
inmediatamente superior a la suya, pero no los rescrvados a
otras graduaciones superiores.

CapfTuLo VI
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo44.—1. Los Cuerpos de Policia Local ¢cjerceran los
siguientes cometidos:

a) Proteger a las autoridades de las Corporacioncs Locales,
y vigilancia o custodia de sus edificios ¢ instalacioncs.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano,
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacién.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del
casco urbano.

d) Policia administrativa en lo relativo a las ordenanzas,
bandos y demiés disposiciones dentro del ambito de su com-
petencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la
forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

f) Laprestacién de auxilio en los casos de accidente, catas-
trofe o calamidad piiblica, participando, en la forma prevista
enlas leyes, en la ejecucién de los Planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuacio-
nes tiendan a cvitar 1a comisién de actos delictivos en ¢l marco
de colaboracidn establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios piiblicos y colaborar con las demas
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la proteccion de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para cllo.

i} Cooperar en la resolucién de los conflictos privados
cuando sean requeridos para ello.

J) Cualquier otra funcién de policfa y seguridad que Ic sea
encomendada.

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia
Local enel ejerciciode las funciones previstas en los apartados
¢)y g) precedentes deberdn ser comunicadas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

Articulo45 —EIReglamento de cada Cucrpo deberd sciialar
Ia distribucién de funciones, segin la estructura que tenga
adoptada el Cuerpo.

Articulo 46 —Corresponderan al Jefe del Cuerpo de Policia
Local las siguientes funciones, bajo la superior autoridad del
Alcalde o de un Concejal Delegado:

a) Inspeccionar el estado de instruccién del personal y el dc
conservacion del material, y, en general, todo lo rclativo al
Cuerpo de Policia Local.

b) Dirigir la ejecuci6n de todos los servicios encomendados
al Cuerpo de Policia Local.

¢) Proponer al Alcalde 1a sancidn de las faltas disciplinarias
leves y proponer la incoacién de expedientes por faltas disci-
plinarias graves o muy graves.

d) Proponer la felicitacion a los miembros del Cuerpo que
se hagan merecedores de ello.

e) Representar al Cucrpo ante otras autoridades y organie
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mos, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las
autoridades superiores.

f) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales,
Jueces y Tribunales en las funciones de Policia Judicial que
corresponden al Cuerpo.

CarfruLo VII
DERECHOS Y DEBERES
DEBERES

Articulo 47.—Los micmbros de los Cuerpos de Policias
Locales de Aragén tendran los mismos deberes que el resto de
los funcionarios al servicio de 1a Administracién Local, ade-
mads de los derivados de los principios bésicos de actuacién
contenidos en el articulo 5 de la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y en particular los siguicntes:

a) Obedecery cjecutar las 6rdenesrecibidas de susmandos,
salvo que las mismas contradigan manifiestamente cl
ordcnamiento juridico, pudiendo consultar las dudas que al
respecto se les ofrezcan. En el supuesto de tal contradiccion
deber4n dar cuenta inmediata al superior jerarquico del que
hubicra dado la orden.

b) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia,
prestando atencién a cuantas incidencias observen, espe-
cialmente lasque afectenalos servicios piblicos y conservacion
de bicnes municipales, a fin dc remediarlas por si mismos, o,
en su caso, dar conocimiento a quicn corresponda.

c¢) Informar a sus superiores por el conducto establecido, de
cualquier incidencia en ¢l servicio. Cuando la exposicion de
tales incidencias deba hacerse por escrito, éste ha de reflejar
ficlmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean
precisos para la clara comprension de los mismos.

d) Prestarse apoyo mutuo, ajustando su actuacién al princi-
pio de cooperacion reciproca con los demds Cuerpos y Fuerzas
de Scguridad.

e) Tratar al piiblico con la mayor correccidn, evitando toda
violencia de lenguaje y modales y actuando con la reflexion,
diligencia y prudencia necesarias.

f) Saludar reglamentariamente a las Autoridades Locales,
Autondmicasy Estatalcs, simbolos ¢ himnos en actos oficiales,
asi como a cualquier ciudadano al que sc dirijan.

g) Observar rigurosamente lo dispuesto en el articulo 520
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, en cuanto a los dere-
chos de los detenidos, cuando procedan a la detencion de
alguna persona.

h) Presentarse en todo momento en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal, manteniendo en buen estado de
conservacion el vestuario y equipos que utilice o tenga a su
cargo. En ningiin caso el uniforme podra utilizarse al margen
de los servicios encomendados.

i) Enlarealizacién de los servicios, el de mayor categoria
asumira la iniciativa y responsabilidad de éstos. En caso de
igualdad de categoria, ostentard ¢l mando el de mayor anti-
giiedad, salvo que, por quicn corresponda, se efectie la de-
signacion cxpresamente.

J) Cumplir con absoluta rigurosidad la normativa sobre
incompatibilidades, absteniéndose de realizar aquellas activi-
dades que puedan comprometer su objetividad e imparcia-
lidad.

k) Abstenerse de participaren huclgas o acciones sustitutivas
de las mismas o concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios

JORNADA DE TRABAIO

Articulo 48.—1. La jornada de trabajo de los micmbros de
los Cuerpos de Policia Local tendrs, en cémputo anual, la
misma duracién que se sefiale para los funcionarios de la
respectiva Administracién Municipal.

2. Dicha jornada podrd ser ampliada eventualmente por
necesidades del servicio, conllevando la correspondiente re-
tribucién o compensacion en la forma cstablecida por la
legislacién vigente. o

3. El Alcalde-Presidente de la Corporacion, a propuesta del
Jefe del Cuerpo, sefialara el horario concreto que corresponda a
cada puesto de trabajo, segun lo requicran las necesidades del
servicio, estableciéndose los turnos que sean precisos, atendiendo
a las disponibilidades de personal y los servicios a realizar,

4. Enlos casos de emergencia y en general en agucllos en
que la situacién excepcional lo requiera, todo el personal
estaré obligado a 1a prestacién de servicio permancnte, hasta
que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

Licencias

Articulo 49.—Los miembros de los Cuerpos de Policia
Local tendrédn derecho a las mismas licencias y permisos que
los demds funcionarios de su Administracién Municipal.

Articulo 50.—-1. La concesién de las vacaciones, licencias
y permisos se realizara previa peticién del interesado y sal-
vaguardando, en todo caso, las necesidades del servicio, que
resulten justificadas, por resolucion del Alcalde-Presidente de
la Corporacién.

2. La peticién aludida en el apartado anterior s¢ harj,
siempre que sea posible, con una antelacién minima de una
semana.

DERECHOS

Articulo51.—LosmiembrosdelasPolicias Locales tendran
los derechos que les corresponden como funcionarios de
Administracién Local, los derivados de su régimen estatutario
y especialmente los siguientes:

a) Derecho a una remuneracién justa y adecuada, que
contemple sunivel de formacion, régimen de incompatibilida-
des, dedicacién y el riesgo que comporta su misién, asi como
1a especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estruc-
tura.

b) Exponer a través de via jerdrquica, verbalmente o por
escrito, sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros
aspectos relacionados con el desempeiio de sus funciones, asi
como cuantas peticiones consideren oportunas.

¢) Cuando los miembros de las Policias Locales scan incul-
pados judicialmente por actos derivados del desemperio dc las
funciones que tienen encomendadas, €l Ayuntamiento res-
pectivo debera:

— Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales mediante
Letrados que al efecto designe, siendo de cuenta de¢ la Cor-
poracion Local el pago de sus honorarios, en su caso.

— Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

— Hacerse cargode las costas procesales e indemnizaciones
por responsabilidad civil que procedan.

d) En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial deri-
vadas de actos de servicio, los miembros de las Policias
Locales deberén ser asistidos por un Letrado de los scrvicios
municipales o al servicio del Ayuntamiento, en aquellos casos
en que lo decida el propio Ayuntamiento o lo soliciten los
policias objeto de la comparecencia.

¢) Los miembros de las Policias Locales podran afiliarse a
partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o
de otra indole, sin que por tal motivo pucdan ser objeto de
discriminacién.

f) Derecho a pasar a la situacidn de segunda actividad en la
formay condiciones que se reconozca para el Cuerpo Nacional
de Policia en la Ley a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Los funciona-
rios que pasen a esta situacién podrn prestar otros servicios
municipales.
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g) Los miembros de la Policia Local tienen derecho al
vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desem-
pefian, que habrd de ser proporcionado por la respectiva
Corporacién Local. Quienes presten servicios sin hacer uso
del uniforme reglamentario, tendrin derecho a una indemni-
zacion sustitutoria por tal concepto.

CarfTuro VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.—E1 régimen disciplinario aplicable a los
miembros de los Cuerpos de Policia Local seré el establecido
con caricter general para 1a funcién puiblica local, ajustdndose
en todo caso, a los principios establecidos en el capitulo IT det
Titulo I y capitulo IV, Secci6n cuarta, del Titulo II de la Ley
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
1. Las denominaciones asignadas en los articulos 7 y 10 del
Reglamento a los distintos empleos que pueden integrar la

Policia Local deberan ser aplicadas en el plazo de dos afios en
los distintos Cuerpos de Policia Local de Aragén.

2. La equivalencia de dichas denominaciones con las ac-
tualmente vigentes es la siguiente:

Escala técnica

InSpector ......cccceeeeeureenens Superintendente
Subinspector ..........coeeurn Intendente Principal
Oficial......ccovirrreenereerenns Intendente

Escala ejecutiva

Suboficial .....cccverrieernians Inspector

Sargento ......ooeccvvevennes Subinspector

Cabo ....coeveeecercreenne Oficial
Guardia........ccoveeereereennens Policia

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las disposiciones contenidas en los articulos 13, 19 y 20,
referidas a las tarjetas de identidad profesional, emblemas y
distintivos deberan ser aplicadas en el plazo de un afio en los
distintos Cuerpos de Policia Local de Aragén.

ANEXO I

TARJETA DE IDENTIDAD PROFESIONAL

(i \
POLICIA  LOCAL
Empleo: ....c.coiieennan
NOMEro: «.ceceeasenoans
(fFoto)
—_ ,
Anverso
dé ™
AYUNTAMIENTO DE .. ...t
APELLIDOS:
NOMBRE :
EL ALCALDE,
FECHA EXP.:
N

Reverso
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DESCRIPCION

Los datos que figurardn en ¢l anverso serédn;

— Escudo de la localidad: En el angulo superior izquierdo.

— Leyenda de Policia Local en 1a parte superior.

— Empleo.

— Niimero de identificacion.

— Fotografia: En el dngulo inferior derecho.

En el reverso figuraran:

— Leyenda Ayuntamiento de (localidad), en la parte
superior centrada.

— Nombre y apellidos del agente.

— Firma del Alcalde en el dngulo inferior derecho.

— Fecha de expedicién con indicacién de condiciones de
caducidad.

ANEXOII

BASES MINIMAS PARA LAS CONVOCATORIAS DE ACCESO
A Los CUERPOS DE PoLicfas LOCALES

PREAMBULO

Primera.—Objeto dc la convocatoria: Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisién, por el procedimiento de
oposicidn libre, de... plazas de Policia o Guardia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de..., pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios
Especiales, Policia Local, y dotadas con el sueldo, tricnios,
pagasextraordinarias y demdsretribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda.—1. Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte
en la oposicion, sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sinexcederde laedad de treinta
afios el dia que finalice el plazo de presentaci6n de instancias.

c¢) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o cquivalente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases
A-2yB-2.

e) Carecer de antecedentes penales.

) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
le impida el normal desarrollo de las funciones propias del
cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el anexo I1-2.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hom-
bres y 168 centimetros para las mujeres.

#) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones pibli-
cas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones piiblicas.

i) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los
casos previstos en la normativa vigente, que prestard mediante
declaracién jurada.

2. Los requisitos mencionados deberéan poseerse ¢l dia en
que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes, excepto el
requisito de los permisos de conducir que deberé poseerse en
la fecha en que se haga piiblica 1a relacion de aspirantes que
hayan superado el curso de formacion.

Tercera—Instancias: 1. Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que rexinen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la
Corporacién y s¢ presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podrin presentarse en la forma
prevista en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2. Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre ala fechade expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3. Alasolicitud se acompaiiard una fotocopia del documen-
to nacional de identidad y resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de examen.

4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de...
pesetas, y se ingresardn en la Caja de 1a Corporacién, bicn en
metdlico o a través de giro postal o telegrafico, haciendo
constar su objeto en el correspondiente ingreso.

Cuarta.—Admisién y exclusién de aspirantes: Expirado el
plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada 1a lista de admitidos y excluidos,
que se har4 piiblica en el tablén de edictos de 1a Casa Consis-
torial, «Boletin Oficial de 1a Provincia» y «Boletin Oficial de
Aragén», concediendo plazo de diez dias habiles siguientes a
los aspirantes excluidos para subsanar, ¢n su caso, los defectos
en que pudieran haber incurrido que motiven su exclusién.

En la misma resolucion se sefialara lugar y fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entender4 elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al
reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten de
forma expresa.

Quinta~Tribunal: 1. Estari constituido por los siguicntes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mismaen
quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Scguridad de 1a Policia
Local.

— Un representante de la Diputacién General de Aragén.

— Un funcionario de carrera de la Corporacién, represen-
tante del Cuerpo de Policia Local.

— Un miembro designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de 1a Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

2. Ladesignacién de los miembros del Tribunal incluiri la
de los respectivos suplentes.

3. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de més de 1a mitad de los miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

4. Podran nombrarse Asesores del Tribunal paralaspruebas
de aptitud psicotécnica y fisica, cuyo nombramiento, que
deberd hacerse publico juntamente con el Tribunal.

5. Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran
enel «Boletin Oficial de la Provincia», pudiendo serrecusados
por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a
dicha publicacién. Asimismo, deberén abstenerse de formar
parte del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la autoridad competente.

Sexta—Ejercicios: 1. La seleccién de los aspirantes se
efectuara por el sistema de oposicion libre y constard de dos
fases:

a) Oposicién.

b) Curso de Formacion, selectivo.

3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento inico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.
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4. Lapublicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
enlos locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquie-
ra otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
méaxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

5. Sien cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audicncia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Presidente de 1a Corporacién, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la
solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Octava—Calificaciones: La calificacién final de las prue-
bas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
tercera prucba. De persistir el empate, éste se dirimira segin
el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base
séptima, punto 2.

Novena.—Lista de aprobados: 1. Concluidas cada una de
las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en los lugares
de examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard al
Presidente de laCorporacidn larelacion definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.
Esta relacién serd hecha puiblica por el Tribunal en el lugar de
celebracién deliltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

3. ElTrbunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un mimero de aspirantes superior al
delas plazasconvocadas. Cualquier propuestaque contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Décima: Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionario en pricticas: 1. En el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberdn
presentar en las oficinas del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A2
y B2,

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en
causa de incapacidad, no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Piiblica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones piblicas.

¢) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar
armasy de su utilizaci6n, en los casos previstosenla normativa
vigente.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la
convocatoriamediante cualquier medio de pruebaadmitidoen
derecho.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismo del
que dependicren, para acreditar tal condicidn.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen dec alguno de los
requisitos sefialados en la base secgunda, no podran ser nom-
brados funcionarios en pricticas, y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubicran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Se exceptia de lo sefialado en el parrafo anterior el
requisito de la tenencia de los permisos de conducir que
deberan poseerse en la fecha en que se haga publica larclacién
de aspirantes que hayan superado ¢l curso de formacién.

6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, ¢l
Presidente de la Corporacién dictard resolucion por la que se¢
nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas en la que se indicard la fecha
en que empezaran a surtir efccto dichos nombramicntos.

Undécima.—Curso de formacidn: Los aspiranics que supe-
ren la fase de seleccidn, seguiran un curso de formacion, cuya
superacién sera requisito ineludible para el ingreso cn ¢l
Cuerpo de Policia Local del municipio de y correspondicnte
nombramiento de funcionario de carrcra.

El tiempo minimo de duracién del curso serd de dos meses.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podrin
participar en el siguicnte que se convoque, quedando excluido
y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser calificados
como aptos en su segundo curso.

Duodécima.—Nombramicnto y toma de poscsion: Con-
cluido el curso de formacion, se hard publica la relacién de
aspirantesque lo hubieren superado, los cuales deberdn acreditar
en las oficinas dc! Ayuntamiento que se encucntran cn posc-
sion de los permisos de conducir vehiculos de las clascs A-2
y B-2 exigidos en la convocatoria.

Comprobado este iltimo requisito serdn nombrados fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Policia Local por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La toma de posesion de los aspirantes debera producirse en
el plazo méximo de treinta dias habiles desde la terminacién
del referido curso.

Decimotercera—Impugnacidn y suplctoricdad: Lapresente
convocatoria, sus bases y cuantos aclos administrativos sc
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y ¢n la forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a
lodispuestoen laLegislacion sobre Régimen Local, Legislacién
Basica del Estado en materia de Funcién Piblica, Reglamento
marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragén, Ley
de Procedimiento Administrativo y demds normas dcl Dere-
cho Administrativo que lc puedan ser de aplicacién.

ANEXOII-1

Oposicidn para el ingreso en el Cuerpo de Policia Locai del
Excmo. Ayuntamiento de..., provincia de...

Don..., mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndmero... y domicilio en calle..., nimero... de...,ante V., L.

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la
provision, por el procedimiento de oposicién libre, de...
plazas de Policia o0 Guardia del Cuerpo de Policia Local de.. .,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial,
Subgrupo de Servicios Especiales, Policia Local, en ¢l «Bole-
tin Oficial de...», de... nimero... de fecha... de... de 199...,

MANIFIESTA

Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda de la convocatoria.
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SOLICITA

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido para
tomar parte en la oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia
Local de...

a...de...de 199...

NOTA: Se adjunta fotocopia del documento nacional de
identidad y resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de...

ANEXO II-2

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,68
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o Icsiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el tribunal médico podré fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del
cual el tribunal médico designado certificara si han desaparecido
los motivos de la exclusidn circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios en la visién normal en ambos 0jos.

4.1.2. Queratotomia radial.

. Desprendimiento de retina.
. Estrabismo.

. Hemianopsias.

. Discromatopsias.

417, Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del
tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusioncs:

4.3.1. Aparato locomotor:

4.3.1.1. Difosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy
marcadas produzcan una asimetria en la estética de la
bipedestacidn.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos,
atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompa-
tibles con los servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4, Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del
mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del
mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una
falange en los tres tiltimos dedos, siempre que el funciona-
miento de éstos sea normal y compatible con los servicios del
Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos
que produzcan limitacion de los movimientos de flexién y
extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que
produzca asimetria de las articulaciones coxofemorales en
bipedestacién.

Eat it o S
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4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la
béveda plantar,

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro iltimos
dedos de un pie.

4.3.1.12. Ausenciaopérdidade laiiltimafalange de un dedo
gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la tltima falange de dos
dedos de un pie.

4.3.1.14, Otrasalteraciones que a juicio del tribunal médico
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.2. Aparatodigestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica (varices).

4.3.4. Aparatorespiratorio: Asma bronquial, la broncopatia
crénica obstructiva, el neumotérax espontianco (en mas de una
ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de 1a funcién
policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatriccs que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten
o limiten el desarrollo de Ia funci6n policial.

4.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisi6n sexual,
enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del
tribunal médico, limite o mcapacne para el ejercicio de la
funcién policial.

ANEXO II-3
PRUEBAS FISICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de iempo hasta una altura
de 5 metros, entendiéndose superada la prueba cuando los pies
hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida
hasta en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la
vertical por encima de la cabeza y con los brazos extendidos,
y por tres veces consecutivas, de un peso de 32 kilos. Esta
pruebapodré serrepetidaen tres intentos dentro de larealizaci6n
del ejercicio.

¢) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros.

d) Salto de longitud con carrera previa, de 3,80 metros. Esta
prueba s6lo podré ser repetida hasta en tres intentos, dentro de
la realizacién del ejercicio.

e¢) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Sc¢ contard
la diferencia existente entre 1a marca obtenida en posicién de
pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la méxima
alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferencia de, al
menos, 50 centimetros.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo
maximo de 6 minutos.

ANEXO 11-4
Prueba de conocimientos gencrales
Empleo Niimero temas minimo

Policia 0 Guardia...........cooeecvevueveresreesueene 20
Oficial 0 CabO ...cconeveeieieceeicverenrreseeaane 20
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Subinspector 0 Sargento .........coeeiveerenns 40
Inspector o Suboficial .........ccecuieeennee. 40
Intendente u Oficial ........ccoveieriiirervennnns 90
Intendente Principal o Subinspector ........ 90
Superintendente 0 InSPeCLOT......ouevivennees 90

AREAS DE CONOCIMIENTO

Materias comunes: Constituirdn, al menos una quinta parte
del contenido del Programa y versaran necesariamente sobre:

a) Constitucidn espafiola.

b) Organizacién del Estado.

¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Piiblica y Administracién Tributaria.

Materias especificas: Los programas contendrdn cuatro
quintas partes de materias que permitan determinar la capacidad
profesional de los aspirantes, asi como la normativa especifica
relacionada con las funciones a desempefiar, y versaran sobre:

a) Derecho Penal.

b) Derecho Administrativo Especial: Ordenanzas munici-
pales.

¢) Ley sobre Seguridad Vial.

d) Legislacion sobre Seguridad Ciudadana.

Las Corporaciones Locales podran adicionar alos contenidos
minimos enunciados los temas que consideren necesarios para
garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas
cualificados para el desempeiio de las plazas convocadas.

IL. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 3 de diciembre de 1991, del Departa-

2 mento de Ordenacion Territorial, Obras Piiblicas
y Transportes, por la que se efectiian nombra-
mientos de los especialistas técnicos para las Co-
misiones Provinciales de Ordenacion del Territo-
rio de Aragon.

En desarrollo del Decreto 135/91, de 1 de agosto, por el que
se crean las Comisiones Provinciales de Ordenacién del
Territorio de Zaragoza, Huescay Teruel, y habida cuentade lo
preceptuado en su articulo 8.4. h), en el que se preceptiia que
formaran parte de las Comisiones Provinciales, como Voca-
les, cuatro especialistas en las materias de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo, Medio Ambiente y Patrimonio Cultural,
considerando las cualidades profesionales, los conocimientos
y experiencias que se requieren deben de poseer los citados
especialistas, habida cuenta de los informes emitidos por los
Directores Generales de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, Medio Ambiente y Patrimonio Cultural, resuelvo:

1? Designar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.4. g) del Decreto 135/91, de 1 de agosto, los siguientes
Vocales como miembros de las Comisiones Provinciales de
Ordenacién del Territorio, como especialistas en las materias
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Medio Ambiente y
Patrimonio Cultural.

a) De la Comisién Provincial de Zaragoza:

Don Juan Ferraz Garanto, Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Don Felipe Ruiz Arbe, Licenciado en Derecho.
Don Antonio Serrang Vinné, Ingeniero de Montes.
Don Emilio Yosé Rivas Soria, Arquitecto.

b) De la Comisién Provincial de Huesca:

Don Ignacic Martin-Reiortillo Baquer, Presidente de la
Ciamara de Comercio ¢ Industria de Huesca.

Don Ezequicl Usén Guardiola, Arquitecto.

Don José Ramén Lépez Pardo, Ingeniero Agrénomo.

Don Joaquin Luis Naval Mas, Arquitecto.

¢} De la Comisién Provincial de Teruel:

Don Carlos Casas Nagore, Ingenicro de Caminos.

Don José Antonio Virto Ruiz, Arquitecto.

Don Angel Bonilla Pelo. Dircctor de Laboratorio de Medio
Ambiente de Andorra de Ja Diputacién Provincial de Teruel.

Don José Maria Sanz Zaragoza, Arquitccto.

Zaragoza, tres de diciombre de mil novecientos noventa y
uno.

Ei Consejero de Ordenacion Territorial,
Obras Piiblicas y Transportes,
LUIS ACIN BONED

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

3 ORDEN de 18 de diciembre de 1991, del Depar-
tamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, por la que se adjudica destino definitivo a los
funcionarios de carreradel Cuerpo Ejecutivode la
Administracidn de la Comunidad Auténoma de

Aragén —Administrativos.

Decterminadas las plazas a ofertar a los funcionarios de
nuevo ingreso con destino provisional como resultas de con-
cursos de méritos para la provision de puestos en los Depar-
tamentos de la Diputacién General dc Aragdn.

Vistas 1as opciones manifestadas por los funcionarios con
destino provisional, he resuelto:

Primero—Adjudicar a los aspirantes aprobados en las co-
rrespondientes pruebas sclectivas los destinos definitivos que
se relacionan en el anexo de la presente Orden, de acuerdo con
la puntuacion final obtenida.

SegundoA efectos de la toma de posesion, los destinos
definitivos adjudicados cn esta Orden tendrédn la considera-
ci6n de traslados desde ¢l pucsto de trabajo respectivamente
desempefiado cn destino provisional. Por consiguicnte, los
funcionarios adjudicatarios de los pucstos dc trabajo tomaran
posesion de sus nuevos destinos ¢n ¢l plazo de tres dias si
radican en la misma localidad, o de un mes si supone traslado,
comenzando a contar dichos plazos a partir del dia siguiente al
del cese en el destino anterior, que debera a su vez quedar
diligenciado dentro de los tres dias siguientes al de la publi-
cacion de esta orden.

Tercero—A efectos de computo de plazos para participar
en préximos concursos, el tiempo de ocupacion en el destino
provisional serd considerado como de desempefio en ¢l des-
tino definitivo que s¢ adjudica.

Zaragoza, 18 de diciecmbre de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA




